
UBND TỈNH ĐIỆN BIÊN 
SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH 

VÀ XÃ HỘI 
_______ 

Số:          /SLĐTBXH-LĐVL 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
_______________________________________ 

 

    Điện Biên, ngày     tháng      năm 2024 

V/v cho phép và giới thiệu Công ty 

TNHH Một thành viên Cung ứng lao 

động Tâm Đức - Chi nhánh Hà Nội tuyển 

chọn lao động trên địa bàn tỉnh. 

 

 
 

Kính gửi:  

- Công ty TNHH Một thành viên Cung ứng lao động 

Tâm Đức - Chi nhánh Hà Nội; 

- Trung tâm Dịch vụ việc làm; 

- Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, 

thị xã, thành phố. 

 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Điện Biên nhận được Văn bản 

số 01/2024/TĐ-CV ngày 20/01/2024 của Công ty TNHH Một thành viên Cung 

ứng lao động Tâm Đức - Chi nhánh Hà Nội về việc xin phép tuyển dụng lao 

động, kèm theo hồ sơ pháp lý liên quan; sau khi xem xét, Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Đồng ý Công ty TNHH Một thành viên Cung ứng lao động Tâm Đức - 

Chi nhánh Hà Nội (địa chỉ: Tầng 3, số 19 Nguyễn Thị Định, phường Trung Hoà, 

quận Cầu Giấy, thành phố Hà Nội)1 được tuyển chọn lao động của tỉnh Điện Biên:  

- Số lượng lao động tuyển dụng: 1.000 lao động. 

- Vị trí công việc: Công nhân sản xuất linh kiện điện tử, công nhân kiểm 

tra chất lượng hàng hóa; sản xuất bánh kẹo, đóng gói bánh kẹo.  

- Địa chỉ làm việc:  

+ Công ty TNHH Sản phẩm Rioch Imaging, địa chỉ: Lô A7, KCN Sài 

Đồng B, phường Thạch Bàn, quận Long Biên, thành phố Hà Nội. 

+ Chi nhánh Công ty TNHH Thực phẩm ORION VINA, địa chỉ: KCN 

Yên Phong, xã Yên Trung, huyện Yên Phong, tỉnh Bắc Ninh. 

- Thời hạn tuyển dụng: từ ngày 01/3/2024 đến ngày 31/12/2024. Hết thời 

hạn tuyển dụng lao động, nếu Công ty tiếp tục có nhu cầu tuyển lao động của 

tỉnh thì có văn bản đề nghị gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Điện 

Biên xem xét trước ít nhất 07 ngày làm việc. 

 
 1 Số điện thoại: 0942580682; Email: tamduchn@cungunglaodongvn.vn; ngành nghề kinh doanh: cung 

ứng lao động tạm thời; cung ứng và quản lý nguồn lao động theo Giấy Chứng nhận đăng ký hoạt động chi nhánh, 

mã số chi nhánh: 3702188069-002, đăng ký lần đầu, ngày 16/7/2020, đăng ký thay đổi lần thứ: 1, ngày 

18/7/2022  do Phòng Đăng ký kinh doanh, Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp và Giấy uỷ quyền số 

01/UQ/2023 ngày 01/01/2023 của Công ty TNHH Một thành viên Cung ứng lao động Tâm Đức. 

https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/cung-ung-lao-dong-tam-thoi-7820
https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/cung-ung-lao-dong-tam-thoi-7820
https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/cung-ung-va-quan-ly-nguon-lao-dong-7830


- Địa bàn tuyển dụng lao động: Các huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh 

Điện Biên. 

- Phương thức tuyển lao động: Tuyển dụng trực tiếp và phối hợp với 

Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Điện Biên. 

- Cán bộ trực tiếp lên tư vấn tuyển dụng lao động trên địa bàn tỉnh, gồm: 

04 người (có danh sách kèm theo). 

2. Công ty TNHH Một thành viên Cung ứng lao động Tâm Đức - Chi 

nhánh Hà Nội có trách nhiệm: 

- Báo cáo UBND các huyện, thị xã, thành phố (qua Phòng Lao động - 

Thương binh và Xã hội) để triển khai thực hiện việc tuyển chọn lao động trên địa 

bàn có nguyện vọng đi làm việc. 

- Chủ động phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các 

huyện, thị xã, thành phố tổ chức tuyên truyền, phổ biến cho người lao động có 

nhu cầu tuyển dụng đăng ký tham gia; thông báo công khai, cung cấp cho người 

lao động đầy đủ các thông tin về số lượng, giới tính, độ tuổi, tiêu chuẩn tuyển 

chọn, vị trí việc làm, địa điểm làm việc, mức lương, quyền lợi và nghĩa vụ của 

người lao động và các chế độ đãi ngộ khác. 

- Thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của doanh nghiệp đối với người lao động 

theo quy định của pháp luật và các chế độ phúc lợi của Công ty. 

- Hàng quý (trước ngày 25 của tháng cuối quý) báo cáo số lượng, danh 

sách người lao động của tỉnh Điện Biên tham gia sơ tuyển và được tuyển dụng 

vào làm việc tại Công ty với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Điện 

Biên và UBND các huyện, thị xã, thành phố (qua Phòng Lao động - Thương 

binh và Xã hội). 

3. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, thị xã, thành phố: 

- Tham mưu cho UBND huyện, thị xã, thành phố chỉ đạo UBND cấp xã 

tạo điều kiện thuận lợi, phối hợp với Công ty TNHH Một thành viên Cung ứng 

lao động Tâm Đức - Chi nhánh Hà Nội tuyên truyền, phổ biến, tuyển dụng lao 

động vào làm việc tại Công ty đạt hiệu quả cao nhất. 

- Chủ động nắm bắt thông tin về tình hình, số lượng, danh sách người lao 

động trên địa bàn được Công ty tuyển dụng để quản lý và thực hiện chính sách 

hỗ trợ tiền vé xe cho người lao động của tỉnh theo đúng quy định tại Nghị quyết 

số 14/2021/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của HĐND tỉnh Điện Biên.  

- Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát công tác tuyển dụng lao 

động của Công ty trên địa bàn theo đúng quy định của pháp luật. 

- Hàng quý (trước ngày 25 của tháng cuối quý) báo cáo Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội về số lượng người lao động của địa phương đi làm việc 

tại các doanh nghiệp ngoài tỉnh. 

4. Giao cho Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh: 

- Trên cơ sở hợp đồng cung ứng ký kết với Công ty TNHH Một thành 

viên Cung ứng lao động Tâm Đức - Chi nhánh Hà Nội (nếu có), tổ chức tuyên 



truyền, tư vấn, giới thiệu việc làm cho người lao động của tỉnh vào làm việc tại 

Công ty đạt hiệu quả cao nhất.  

- Hàng quý (trước ngày 25 của tháng cuối quý) báo cáo số lượng người lao 

động của địa phương đi làm việc tại các doanh nghiệp ngoài tỉnh với Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội và UBND các huyện, thị xã, thành phố (qua 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội cấp huyện). 

Trên đây là ý kiến của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đối với đề 

nghị tuyển dụng lao động trên địa bàn tỉnh Điện Biên của Công ty TNHH Một 

thành viên Cung ứng lao động Tâm Đức - Chi nhánh Hà Nội. Đề nghị Công ty 

TNHH Một thành viên Cung ứng lao động Tâm Đức - Chi nhánh Hà Nội; Phòng 

Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, thị xã, thành phố và yêu cầu Trung 

tâm Dịch vụ việc làm tỉnh phối hợp tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả, theo đúng 

quy định của pháp luật./.  

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Công an tỉnh (phối hợp); 

- UBND các huyện, TX, TP (phối hợp); 

- Lưu: VT, LĐ-VL-GDNN. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 
Vũ Văn Đức 



DANH SÁCH CÁN BỘ, NHÂN VIÊN CỦA CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN CUNG ỨNG LAO ĐỘNG TÂM ĐỨC - 

CHI NHÁNH HÀ NỘI THAM GIA TUYỂN CHỌN LAO ĐỘNG TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH ĐIỆN BIÊN 

(Kèm theo Công văn số          /SLĐTBXH-LĐVL ngày     /     ß/2024 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Điện Biên) 

 

STT Họ và tên Năm sinh  Chức danh 

Số CMND/Thẻ 

CCCD, ngày cấp, 

nơi cấp 

Ngày cấp Địa chỉ Điện thoại 

1 Lê Trung Đức 01/3/1995 Phó Giám đốc 017095018549 

28/09/2021, Cục 

cảnh sát QLHC 

về TTXH 

Rồng Vòng, Lâm 

Sơn, Lương Sơn, Hòa 

Bình 

0888 845 695 

2 

 

Trần Duy Hưng 27/7/1981 
Phát triển nguồn 

nhân lực 
001081021573 

24/07/2021, Cục 

cảnh sát QLHC 

về TTXH 

Tổ 36, P. Đại Kim, Q. 

Hoàng Mai, Hà Nội 
0977 870 181 

3 

 

Lưu Thu Trang 27/11/2001 Cán bộ tuyển dụng 020301000136 

02/04/2021, Cục 

cảnh sát QLHC 

về TTXH 

Khu 2, Na Sầm, Văn 

Lãng, Lạng Sơn 
0376 303 949 

4 

 

Đoàn Lê Duy 25/3/2002 Quản lý lao động 036202014430 

04/05/2023, Cục 

cảnh sát QLHC 

về TTXH 

Đoàn Kết, Lâm Sơn, 

Lương Sơn, Hòa Bình 
0392 533 202 
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